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PREMIO NAZIONALE AVEDISCO 2018
SI ALZA IL SIPARIO SUL MEGLIO DELLA VENDITA DIRETTA

Venerdi 25 maggio
si & tenuto a Genova |'evento piu atteso dell’anno dedicato
ai migliori Incaricati alle Vendite d'ltalia



Durante I'evento sono stati premiati i migliori Incaricati alle Vendite Dirette che hanno saputo
distinguersi per professionalita e successi lavorativi. Il tutto si & poi concluso con la tradizionale

cena di gala nella meravigliosa atmosfera della Sala Delfini.

La cerimonia di premiazione, introdotta e animata da Giorgio Mastrota, ha visto un susseguirsi di
personalitd delle maggiori Aziende Associate, riunite per celebrare i propri Incaricati e ribadire
I'impegno nel sostenere, implementare e tutelare tale figura professionale. Tra i partecipanti che
hanno reso questa serata significativa troviamo: Marco Fiorese, Rosalia Aiello, di Forever Living
Products ltaly Stl per la tenacia e la determinazione dimostrate; Gerardo De Rosa, Patrizio Tiesi
punti di riferimento per NWG Spa; Stefano Duvalloni e Claudia Campagnacci per la passione e
I'impegno con cui svolgono I'attivitd in The Juice PLUS+ Company Stl; Lina Garofalo, e la coppia

Maria Angeletti e Salvatore Trapasso per la loro fedelta all’'azienda Star Dust ltalia Spa.

Crescita professionale e fenacia hanno premiato anche: Vito lannizzotto e Daniela Corradi per il
loro esempio di professionalitsi dimostrato in Gioel Spa; le coppie di Incaricati Alessandra Papa
e Vincenzo Pennoni e Milena Damiani con Luca Generali, per gli importanti traguardi raggiunti
in Xenia Srl; Fausto Lorenzoni, Paolo Rossi e Gianni Bazzechi, punti di riferimento per PEF Spa;
I'impegno della coppia Marianna Pepe e Cono Randazzo di LR Health & Beauty St insieme alla
dedizione di Lucia Di Tuccio e Sergio Ricci; Mattia Godi e Piero Mariani, stimati professionisti di
Finlinea Spa — Linea di Fiorano; Dario Venturini e Maura Contardo di Evergreen Life Products Srl
per le loro capacits di leadership; il giovane talento di Vincenzo Di Vaio e la professionalita di
Annalisa Trebisonda per Bionatural Detergent Srl; le due coppie Valeria Campeggio e Andrea

Rossi, Irene Pernisi e Andrea Capponi che si sono distinti in Herbalife ltalia Spa;



Dal 1992 premia
i migliori della Vendita Diretta

Il Premio Nazionale AVEDISCO & lo speciale riconoscimento annuale
che I'Associazione dedica agli Incaricati alle vendite, omini e donne
delle Aziende Associate, che si sono particolarmente confraddisfinti

nello svolgimento della loro aftivita.

Ogni Azienda Associata selezionerd i migliori Incaricali alle vendie
dell'anno in corso sulla base dei seguenti criteri di valutazione:

- COMPORTAMENTO ETICO - RISULTATI OTTENUTI
- CAPACITA PROFESSIONALE - FEDELTA ALUAZIENDA

La cerimonia di premiazione si svolgera a Genova
presso UAuditorium dell'acquario di Genova - Venerdi 25 maggio 2018
e sara seguita da una cena di gala

La vendita diretta in ltalia
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E ancora......la splendida coppia Loredana Favarato e Roberto Zanchettin insieme o Damiana
Costantino per la loro dedizione e impegno in House to House Spa; Elena Mascera e Vincenzo e
Carmen Grosso di Neolife International Sl per la loro notevole capacita di lavorare in squadra;
Michele Guiggi per la sua grande devozione al lavoro in Eismann Stl; Gloria Giorgi, Andrea
Salvatelli, Angelica Gardin, Jacopo Lago, per essere un punto di riferimento di numerosi Incaricati
in Amway ltalia Srl; Anna Salleo e Bruna Carra di Fresco — Irinox Spa per il loro entusiasmo e

la loro energia;

Infine hanno animato il palco del Premio Lina Bianco, Maria Cristina Noseda Pedraglio e Daniele
Frignani per la loro notevole crescita professionale in IWM — International Water Machines Sas;
Manuela Moretto e Scilla Fuochi per la determinazione nel raggiungere i propri obiettivi in La
Valigia Rossa Srl; Paola Galistu e Silvia Fratarcangeli di Guy Demarle ltalia Srl sono premiate per

la loro capacita di team building; Danilo Girasole, Giuseppe Michelon di Holiday Dream Club Srl

si sono distinti infine per il loro entusiasmo e positivitd.




La 24° edizione del Premio Nazionale AVEDISCO ha voluto premiare anche chi da sempre si
distingue sia per gli oftimi risultati professionali sia per il continuo esempio di compefenza e
motivazione dimostrati: Monica Riccio, Gianluca Caprasecca e Cristina Caprasecca di Forever
Living Products ltaly Srl, Enzo Cusato di The Juice PLUS+ Company Srl, Maria Sorrentino e Girolamo
Mulinaro di Star Dust ltalia Spa, Lucia Brugnara di Gioel Spa, Francesca Melani e Riccardo Pezzini
di Xenia Srl, Paolo Ceolini di PEF Spa, Alessandro Crisci di Finlinea Spa - Linea di Fiorano, Patrizia
Fior e Roberto Scarpa Schoos di Herbdlife ltalia Spa, Michele Giannotta di House to House Spa,
Elio lori di Neolife International Srl, Luigino Curiel di Eismann Srl, Xie Bingjin e Liang Meili di
Amway ltalia S|, Antonio Fidelio di IWM — Infernational Water Machines Sas, Sonia Vicenzi di
La Valigia Rossa Srl, Isabella Amicucci di Guy Demarle ltalia Srl e Cristian Peruzzi di Holiday
Dream Club Srl che hanno ricevuto lo speciale Premio alla Carriera, un riconoscimento dedicato agli
Incaricati che con continuitd, dedizione e impegno personale hanno contribuito nel corso degli anni
a portare al successo le aziende con cui collaborano. Sono persone speciali, che hanno lasciato un

segno e rappresentano degli esempi non solo all'interno dell’azienda, ma per tutta I’ Associazione

AVEDISCO. Per il secondo anno consecutivo lo speciale Premio alla Carriera ¢ stato dedicato alla
memoria del Presidente Onorario AVEDISCO Giorgio Giuliani.
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Il prestigio del Premio Nazionale AVEDISCO ¢ stato riconosciuto anche dalla Regione Liguria
e dal Comune di Genova che hanno concesso il loro Patrocinio. Durante la premiazione &
stata inoltre sottolineata I'attenzione di AVEDISCO alla sensibilizzazione del disagio giovanile
donando in beneficienza, come lo scorso anno, il valore dei Premi destinati c:g|i Incaricati, ai

Centri Giovanili gestiti da Don Antonio Mazzi.

Il Premio Nazionale AVEDISCO & la dimostrazione dell’andamento positivo di questo modello
di business sul mercato italiano, e degli oftimi risultati occupazionali raggiunti anche nel
2017: sono oltre 251.000 gli Incaricati delle Aziende Associate che hanno deciso di svolgere

questa professione, segnando un incremento del +5% rispetto al 2016.

Sul canale Youtube di AVEDISCO & possibile guardare il video con gli highlights della

giornata.
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Riceviamo in questi giorni e pubblichiamo su questo speciale numero la lettera di ringraziamento

di Giovanni Mazzi Consigliere Fondazione Centri Giovanili Don Mazzi.

Anche quest'anno abbiamo avuto I'onore, come Fondazione Centri Giovanili don Mazzi di essere
presenti al Premio Nazionale AVEDISCO.

Don Antonio non ha potuto essere presente nella suggestiva cornice dell’Acquario di Genova, ma ha
pregato di salutare tutti i presenti.

Da parte mia vorrei ancora ringraziare tutto il Consiglio Direttivo di AVEDISCO, dal Presidente, Giovanni
Paolino, al Segretario Generale, Giuliano Sciortino.

Ma permettetemi di ringraziare di cuore tutti i Premiati delle varie Aziende che hanno deciso di devolvere
ai Centri Giovanili il ricavato della giornata. Un gesto verso cui tutti noi mostriamo grande ammirazione
e rispetto.

Abbiamo potuto presentare le novita del progetto ‘Abc dello Sportivo’, che da tempo AVEDISCO
sostiene. Alcune Aziende lo fanno gia concretamente da anni, altre se ne stanno aggiungendo e la cosa
ci fa grandissimo piacere.

La notizia piv importante & quella dell’arrivo del patrocinio del Coni, firmato dal Presidente, Giovanni
Malagd, che ancora una volta si dimostra vicino alle attivita di don Antonio Mazzi e del mondo giovanile.
L’Abc dello sportivo, lo ricordiamo brevemente, & un progetto non legato al recupero di giovani in
difficoltd, bensi alla promozione di stili di vita sana, con I'educazione come solida base di partenza.
Avré la durata di tre anni (da ottobre 2018 a giugno 2021). Si snoderd attraverso assemblee nelle
scuole, formazioni dei formatori e dei genitori, incontri con testimonials importanti del mondo dello sport.
Tutto questo in un clima di serenita e festa uniti all'impegno e al sacrificio che sono la strada maestra per
il successo non solo nello sport, ma soprattutio nella vita.

Al Premio AVEDISCO abbiamo avuto la fortuna di avere un Capitano come testimonial. E venuto a
trovarci Massimo Giovannelli, ex-giocatore della Nazionale di Rugby (oltre 60 presenze) che si é
guadagnata il rispetto di tutto il mondo.

Massimo Giovannelli ci ha raccontato la storia sua e della Nazionale, partita dalle origini pid umili
per arrivare a confrontarsi con qualsiasi avversario, a testa alfa attraverso il lavoro di gruppo e la
condivisione di valori profondi e importanti.

Concludendo, da parte mia e della Fondazione Centri Giovanili esprimo a tutta AVEDISCO il
ringraziamento per il sostegno e la vicinanza che ormai da tempo ci sta dimostrando.

Permettimi anche di ringraziare tutto lo staff che ci ha condotto all’evento, coordinato dalle encomiabili
Ornella e Simonetta, nonché I'amico Giorgio Mastrota, la cui simpatia ci ha accompagnato per tutto il
pomeriggio.

GRAZIE AVEDISCO!

Giovanni Mazzi
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NG 8° FORUM AVEDISCO

LA VENDITA DIRETTA: UN MODELLO DI LAVORO INTELLIGENTE E FLESSIBILE
CHE PONE AL CENTRO IL VALORE UMANO

Si & tenuto, durante la mattinata dello scorso 25 maggio, I'8° Forum sulla Vendita Diretta
promosso da AVEDISCO patrocinato dalla Regione Liguria e dal Comune di Genova.
Lincontro, che ha avuto luogo presso la suggestiva location dell’ Auditorium dell’ Acquario
di Genova, ha esplorato una tematica fortemente attuale:

“Il modello flessibile della Vendita Diretta: una sfida e un’opportunita per il futuro”.

AVEDISCO, punto di riferimento in Italia per le Aziende che operano nella Vendita Diretta
per la distribuzione di prodotti e servizi, ha voluto promuovere un incontro dedicato ad un

modello di lavoro agile e proattivo, al passo con i tempi, con I'evoluzione del concetto di

lavoro e con i cambiamenti sociali del nostro Paese.




K1Y 8° FORUM AVEDISCO

Davanti ad una platea di 300 partecipanti, Maurizio Del Conte, Presidente ANPAL - Agenzia
Nazionale per le Politiche Attive del Lavoro - e Giovanni Paolino - Presidente AVEDISCO - si
sono confrontati su un nuovo modo di intendere il lavoro: pit creativo, meno burocratizzato, pit

meritocratico e capace di umanizzare, nonostante la digitalizzazione della nostra societd.

Supportati dalla moderazione del giornalista, Walter Passerini, i relatori hanno sottolineato la
“forza” di un settore che apre le porte a giovani studenti o neolaureati, donne con famiglia e over
50 in cerca di ricollocazione: un settore che porta con sé un forte valore occupazionale in grado

di gratificare e far crescere professionalmente. La flessibilita rappresenta il concetto che racconta

un nuovo modo di intendere il lavoro, capace di coniugare tempo libero e professione.










LI 7° FORUM AVEDISCO

Il Presidente ANPAL, Maurizio Del Conte, ha posto I'accento sulle politiche attive del lavoro
e sull'importanza della formazione come strumento principale di una riqualificazione e

ricollocazione professionale.

“Dopo essere usciti da un decennio di crisi ci troviamo di fronte a grandi rivoluzioni nel mondo del
lavoro. Il settore della Vendita Diretta & da sempre caratterizzato dalla meritocrazia, ma in futuro
sard 'infero mercato del lavoro ad essere pib selettivo, meritocratico e a dover investire soprattutto
sulla formazione. Quello che si andra a tagliare sono le professioni in cui manca valore umano
aggiunto. Con lo Statuto del Lavoro Autonomo abbiamo dato dignitel ed importanza dlle atfivita
professionali e abbiamo ridefinito il lavoro dipendente, immaginando un modello di smart work
all'interno dei canoni classici del lavoro subordinato. La scommessa delle politiche attive & quella
di accompagnare le persone alla ricerca di un’occupazione in linea con le proprie inclinazioni,

ponendo al centro il valore umano: la Vendita Diretta, in questo & sicuramente esemplare” —

afferma il Professor Del Conte.




1 8° FORUM AVEDISCO

“La Vendita Diretta rappresenta un esempio di lavoro intelligente e ha per sua stessa natura una
modernitd che non le viene riconosciuta abbastanza — dichiara Giovanni Paolino, Presidente

AVEDISCO . All'interno del nostro settore c’é tutto quello di cui parla oggi il mondo del lavoro:

flessibilitas, meritocrazia, umanita sono le caratteristiche che ci contraddistinguono da piv di 50
anni. Ora che la tecnologia sta mostrando i suoi limiti si sente la necessita di un ritorno al contatto
diretto e alla socializzazione redle. Il nostro seftore non teme la digitalizzazione e i numeri lo

confermano.”

Le 39 Aziende Associate AVEDISCO nel 2017 hanno raggiunto un fatturato di oltre 703 milioni
di euro e quasi 251.000 Incaricati alla Vendite, con un aumento rispettivamente del +9% e +5 %

rispetto al 2016.

E possibile visionare integralmente il filmato del forum con tutti gli interventi degli oratori sul
canale Youtube AVEDISCO

Arrivederci all’edizione 2019 del Premio Nazionale AVEDISCO e alla nona edizione del Forum

della Vendita Direttal
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Vendita diretta, occupazione in crescita

A Genova il Foram sul settore

S ¢ venste opg 19° Forun sulls Vendise Diretta promesse da AVEDISCO - Asiecagions Vendita Tiswtts Servise
Consumateri « patrosinate dafls Riegions Liguris & da] Commmne di Ganovs. Tl vems #ra ¢ T modells flessibile dells Vendita
Dhrerta: una sfida ¢ un'oppertuniti par i future”. Davasti ad una platea 8 3o0 pamecspanti, Maurizie Del Comte, Previdente
ANPAL- Agensia mhpnh?olmdukmbd.-lmu o, @ GOOVAND ..
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Commercio: Avedisco, vendita
diretta esempio lavoro
intelligente

25 Magges 2010
Genova, 25 mag. (Labitalia) - Tl modello flessibile della vendita diretta: una sfida e OGGITREVISO.IT
un'opportunita per il future. £ questo I’ aggi nel dell'attave
Forum sulla vendita divetta p da Avedi iazi endi
consumatori, patrotinato dalla Regione Liguria ¢ dal Comune di Genova, “La vendita 26 MAGGIO 2018
diretta - dichiara Gi i Pacling, ad Avedisco un esempio di
lavoro |nteThsrnheeha PeT U stessa natura una modermnita che non le viene

All'interno del ¢ tutto quello di cui parla oggi il
mondo del lavoro: flessibilita, meritocrazia, umanita sono le caratteristiche che oi
contraddistinguono da pid di 50 anmi™.

"Ora che la tecnologia sta meostrande i swoi Haniti 5 sente la necessitd di un ritorno al
contatto diretto e alla socializzazions reale. 11 nostro settore non teme la digitalizzazione
# 1 numer | i ", aggl n id Anpal, Maurizio Del Conte, ha posto
Taceento sulle politiche artive del lavors & limportanza della formazione come strumento

di una riquali & ricollocazi 2 “Dopo ssere 15cit -
dice- da un decennio di crisi ¢f troviamo di fronte 2 grandi v ioni nel monde del
lavoro, 1l settore della vendita diretta é da i dalli i ia, ma

in futuro sara l'intero mercato del lavoro ad sssere pii selettivo, meritocratico & a dover
investire soprattutto sulla formazione. Quello che &i andra a tagliare sono le professioni
in cni manca valore nmano aggiunto™.

Con o Statuto del lavore P “abbi dato dignita ed imp alle
attivith professionali e abbiamo ridefinito il lavoro dipend i inando un modello
di smart work all'interno dei canoni classici del lavero subordinato”. "La scommessa

delle politiche attive & quella di accompagnare le persone alla ricerca di un‘eccupazione
in linea con le praprie inclinazioni. ponendo al centro il valore umano: 1a vendita divetta,
in questo & sicuraments esemplare”, conclude.
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Tréviso

OggiTrerisn - Liveo

Commercio; Avedisco, vendita diretta
esempio lavoro intelligente.

Agemnos (W commint | sl

Ganeva, 25 mag. (Labitalia) - 1l modello flessibile della vendita
d:nem una sfida e un‘opportunith per 1 futare, E' questo

ogsi nel eorsa Form sulla vendita
dmtn promosso da avedisco, Associazione vendita diretta servizio
consumaton, patrocinato dalla Regione Liguria ¢ dal Comune di
Genova, "La vendita diretta - d|rhmra Gy huul Pacling, presidents
Avediseo an i di | i & ha per sua
stessa natura una ith che non le viene o i
abbastanza. All'interno del nostro settore ¢'2 tutto quello di cus para
oggiil muudu drl lavoro: Hnsabuln.\ HWFiloCraLi, UmAnith sano

“Ora clse Ia tectiologin sta mostrands i sui umhn sente 1a tecessith
i un riterne al i & alla sociali seale. 11 hostro
settore non teme b digitalizzazi i v b

agginmge. 1 presidente Anpal, Maurizio Del Cante, ha posto

I accento sulle politiche attive d=| lavare ¢ 13 importanza delh

comy i una e
dlocazi “In useiti -dice- da un
d io dli erisi o troviamo di fronte a grandi riveluzioni nel motdo

dellavero, Tl settore della vendita divetta & da sempre caratterizzato
dalla meritocrazia, ma in futuro sarh lintero mercato del lavoro ad
essere pifl selettiva, ico & & dover investire

sulla formazionse. Quello che s andrd a tagliare sono be professioni in
i manea valore tmane agginmnte™.

Con bo Statuto del lavoro autonoms, prosegue, “abbiamo date

dignith ed i albe attiviti p i i & abbi idfini
il lavora dipendente, immaginando un modello di smart work
allii dei Eolassich det & inato". "La

scommessa delle politiche attive & guella di accompagnare le
persone alla ricerca diun'occupazione in linea con le proprie
inchinazioni, ponends al centra il valore umano: la vendita divetta, i
queste & sicaraments esemplare”, couclude,
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cronache: all’'Auditorium dell'Acquario di Genova

forum sulla vendita diretta

Si & tenuto I'8* Forum sulla Vendita Diretta promosso
da AVEDISCO - Associazione Vendita Diretta Servizio
Consumatori - patrocinato dalla Regione Liguria e dal
Comune di Genova. L'incontro, che ha avuto luogo
presso |a suggestiva location dell’ Auditorium
dell'Acquario di Genova, ha esplorato una tematica
fortemente attuale: “Il modello flessibile della Vendita
Diretta: una sfida e un'oppartunita per il futuro™

AVEDISCO, punto di riferimento in ltalia per le Aziende
che operano nella Viendita Diretta per la distribuzione
di prodotti e servizi, ha voluto promuovere un incontro
dedicato ad un modello di lavoro agile e proattivo, al
passo con i tempi, con I'evoluzione del concetto di
lavoro e con i cambiamenti sociali del nostro Paese.

Davanti ad una platea di 300 partecipanti, Maurizio
Del Conte, Presidente ANPAL - Agenzia Nazionale per
le Politiche Attive del Lavoro, e Giovanni Paolino,
Presidente AVEDISCO, si sono confrontati su un
nuovo modo di intendere il lavoro: pill creativo, meno
burocratizzato, pii meritocratico e capace di
umanizzare, nonostante la digitalizzazione della
nostra societd.
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A Genova il Forum sul seftore
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Notizie

Commercio: Avedisco, vendita diretta esempio
lavoro intelligente
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Genova. 25 mag. (Labalia) - Il Modello Nlessibie Gela venana avetta una
$103 & un'opportunta per Il Aturo, E° Questo Fargomento afrontato 699l nel
COrsh GETRaV0 FOMIM SUB vendea direlta promosso da Avedisco,
ASSOCIazIone Vendia dirett Servizia consuMaton, patracinato daia Regione
adnkronos Liguria ¢ gal Comune ol Genova, “La vendita diretia - g hiara Glovanni
(I PRo0. presidents Aveotsco -Tappresenta un esempio di lavorg infeligents e
i peier SUA STES5A NATUIA UNA MOdErNIta ce NoN ke VN rconoscuta
abpastanza. ANINterno del nostro settore ¢'é wito QueBo di cul parka oggl i MONAo Ol lavera.
fessibilits, meritocrazia, umanita sono e he che ci da pii i 50
anni~Ora che fa tecnologia sta mestrando | suot imitl s sente fa necessad di un oo al contatio
direto ¢ ala sociakzzazione reale. Il nostro setlore rion teme 13 dighalizzazione ¢ | numeri fo
confermana”, aggiunge. Il presidents Anpal, Maurizio Del Conte, ha posto faccento sulle poliche
atiive della come principale di una .
ticeliocatione professionale. “Dopo essere usci -dice- da un decennio g crisi ¢ roviamo di fronte
a grandi siveluzioni el mondo del lavaro, Il settore della vendita diretta ¢ da semmpre caratierizzato
dalla MErRGCFaza, Ma In fUIUFO S3r [Intero Mercalo del lavoro ad essere pid Sekeitvo,
Mertocratico @ & dover Mvasting soprafiutio sulia formagziong. Ousllo che $i andra & tagliare sono ke
professioni in cul manca valors UMand aggiunta”. Con io Staluto ol [voro MMonomo, prosegue,
"abbiamo dato cignitd ed importanza alle attivith professionall @ abblama ridedinita il lavoro
dipendente, immaginanao un modelio ol smant work allintemo del canonl classicl del lavoro
subordinata”. “La scommessa delis politiche atiive & quelia dl accompagnare le parsong alla ricerca
di un'accupazions in linea con le proprie inclinazionl, ponendo al centro il valors umano’ a vendta
direita. in quesio & skcuramenie esemplare”, conclude

Commercio: Avedisco, vendita diretta
esempio lavoro intelligente

Garevs, 25 mag. (Labitaha) - I modello fesubile deils vendaa dewtts; una sfida ¢

un‘opportunita per il futuro. ' questo I ffro oggi nel L Forum
wulla vendts diretta promosso da Avedinco, Atsocazone vendta deetts serving.

dalla Regiore Lig dal Comuns & Genova, “La verdita dinetta -
dhchiara Giovanms Paching, & Aovedn di s

# ha par 5B SUEHSE NATUTE Una Moddermith che Hon le viens rConosciuts abbastanda.
Alllinterna del nostro settore c'8 tutto quelio & cul parka ogg il mondo del lavoro: Ressibilaa,
umanz sono je che da pil i 50 anei”,
“Ora che la tecnoiogia sta mastranda | susd linvti 51 sente [ necessita di un nomo al
salla 1 non teme la '
nurmseti o confermana”, aggunge. 1l presidente Anpal, Maurizio Del Conte, ha posto lactento
saille politiche attave del Livors & della formazione principale &
B 2o . e
i et ci trevaamo & fronte i grand rvelzion el monds del lavors. B sattone della vendits
diretta & da sempre caratterzzato dalls meritocraza, ma o fubure sard letero mercato del
lavoro ad essere pu selettive, MEntocratico ¢ & dover iNvesting 1oprattto sulls formagone.
Quuello che 52 andri & taghare sono fe profession i cus manca valone UMane apglants”.

e e e soram, prosegue, “ablsms dato dgts e mportanza alle
actrnta professional e abbamo ndefinco i lavoro dipendente, smmaginando un modelio d
St work AT o chassci del lavoro "L dele

politsche attrve & qualla & sccompagnane b parions ala ricerca di un'eicupazions in lnes
con le proprie incinasond, ponendo sl cartro i valore umsno: [a vendits dretta, in guesto &
Mcuramente spemplare”, conclude.
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Commercio: Avedisco, \gendita
diretta esempio lavoro intelligente

a

Genova 25 mag. (Laketata) - i modeiio fiessibile dela vencits girett: una shas e
um'oppartunith per i futurn. £ questa Fargomentn affrontato oggi nel corso

Regione Ligeris o il

Cor s - dichiara Paoling, presidente
Aved esampio dl 3 stessa

v Aedarmn el
Rostro settore ' tutto quelo o cul pirla oggi § mondo del livorg: Ressibiith

9 al
50 anei”
“Ora che la > it si sente la 3
| alla e fion teme i
I aggiunge. Anpal

Maurizic Del Conte. ha posto ['sccenta sulle politche attive del o &

D ~ciie- i un deCennio o crisi ci
a del lavoen.
N - in futars sark
& dover

inrvestn toprattutto sulla formaZions. Quelio che i andrh a tagare soma b

Con b Statuts del lnies autonama, protegue. “sbbisma data digrith &3
impertanza abe ik dpanderiis,
work
" La Sedte pol i d e
Parsone ala ricencs o LA ECOUPATIona in e con be proprie inclinazion),
porendo al centro il valcre umana: ka vendia diretta in questo & sicuramente
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